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layti naujy komunikaciniy ir
skaitmeniniy  gebéjimy, Siuo
metu ypac reikalingy darbo rin-
koje, ir tuomet pasinaudoti at-
sivérusiomis naujomis galimy-
bémis jsidarbinant, kvieCiami
Utenos miesto gyventojai: be-
darbiai ir ekonomiSkai neakty-
vas asmenys. Jiems kolegijos
deéstytojai ves mokymus, paskui
teiks individualias konsultacijas.
Verslo jmonés ir vieSasis sekto-
rius masiskai diegia jvairius skai-
tmeninius sprendimus, kelia di-
delius reikalavimus darbuotojy
komunikaciniams gebéjimams.
Dél skaitmeninés atskirties ma-
Zéja Zzmogaus uzimtumas, dideé-
ja ir socialiné atskirtis. Mokymy
metu dalyviai patobulins gebé-
jimg komunikuoti rastu ir Zodziu
su potencialiu darbdaviu, iSmoks
tinkamai parengti savo CV, pa-
siruo$ dalykiniam pokalbiui su
darbdaviu. |gyti skaitmeniniai
jgtdziai leis tikslingai ieSkoti in-
formacijos internete ir duomeny
bazése, bendrauti naudojantis

Nuo 2018 m. gruodZio ménesio pabaigos iki 2020
m. pradZios Utenos kolegija jgyvendina projek-
ta ,Nauji gebéjimai — naujos galimybés*. ISsikeltas
tikslas — padidinti neaktyviy darbingy asmeny gali-
mybes jsitvirtinti darbo rinkoje, ugdant komunikaci-
nius ir skaitmeninius jgadzius. Taip Utenos kolegija,
kaip regioniné aukstoji mokykla, iSnaudoja turima
materialine baze ir déstytojy Zinias bei patirtj pade-
dama spresti uzimtumo problema Utenos mieste.

skaitmeninémis technologijomis.
Mokymy programoje numaty-
tos jvairios uzduotys, skaitmeni-
niy technologijy naudojimas, kad
dalyviai jgyty pasitikéjimo savi-
mi, bendravimo ir bendradarbia-
vimo jgudziy, iSmokty atrasti savo
stiprigsias savybes, iSmokty pri-
statyti save darbdaviui kaip kom-
petentingg patikimg darbuotoja.
Numatoma, kad iki 2020 m. va-
sario ménesio mokymuose daly-
vaus ir naujy gebejimy jgis net 80
asmeny. Baige mokymus dalyviai
drgsiau ieSkos darbo viety Uteno-
je veikianciose jmonése arba ga-
lety imtis savarankisSkos veiklos.
Suformuotos savarankisko mo-
kymosi nuostatos leis ateityje sa-
varankiskai tobuléti ir ieSkoti pa-
lankiausiy galimybiy tapti aktyviu
darbo rinkos dalyviu.

Kad mokymy dalyviams buoty
drgsiau iSmokti jvaldyti technologi-
jas, jiems per mokymus pades sa-
vanoriai. Projekto partneris — Ne-
formalaus ugdymo centras, kuris
vienija jaunimo veikloje sukaupu-

Nauji gebejimai — naujos galimybes

sius patirtj bei neformaliuoju ugdy-
mu uZsiimancius Zmones ir skati-
na savanoriSkas veiklas — parenge
penkis Utenos miesto gyventojus
— savanorius, kurie bendraus su
besimokanciaisiais, jiems padés,
paskatins juos ateity prisidéti prie
miesto savanoriy veikly. Neseniali
baigesi savanoriy mokymai, ku-
riuos vede Alina Plistkova, pati tu-
rinti nemazai savanoriskos veiklos

pristaté grupés darba

patirties. Projekto savanoriai ne tik
mokési, bet ir apsilanké kitose sa-
vanoriskag veiklg vykdanciose or-
ganizacijose — bendravo su Ute-
nos jaunimo informacijos centro
.Eurodesk” atstovais, Utenos vi-
suomeniniy jaunimo organizacijy
sgjungos ,Apskritasis stalas" biu-
re diskutavo apie veiklos prasme

Su savanoriais patirtimi dalijosi ,,Eurodesk*

ir jgyjama patirtj. Viena priezasciy,
kodél Utenos miesto gyventojai
nejsitraukia aktyviai j savanoryste,
yra ta, kad gyventojai nezino, kaip
tag daryti, turi nedaug tiesioginiy
kontakty su savanoriais, ir sava-
noriy veikla jvairiuose renginiuose
néra labai matoma.

Gyvenate Utenos mieste? Esa-
te darbingo amziaus, bet nedirba-
te? Norétuméte dalyvauti moky-
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darbuotoja Jurgita Markanaité

muose — suzinoti kai kg naujo ar
patobulinti jgtdzius? Utenos ko-
legijoje Jums suteiks visg infor-
macijg apie projekto mokymus.

Projekto jgyvendintojai tiki,
kad dalyviy asmeniniai pasieki-
mai atvers naujy galimybiy, kar-
tu su kiekvieno dalyvio gyvenimo
pokyciais keisis Utenos miesto
bendruomené.
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eiksmy program:

Projekto Nr. 08.6.1-ESFA-V-911-20-0007. Projektas finansuojamas i$
Europos socialinio fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto.




